



ACCORDO AZIENDALE
"Modalità Formazione e Aggiornamento RLS"

Tra


Cognome Nome, Datore di Ragione Sociale - indirizzo, Legale Rappresentante dell'Azienda/Ente e


l’eletto Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, Cognome Nome

o [alternativamente]

le Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU), Cognomi Nomi

Il Decreto Legislativo n. 81 del 2008 prevede al comma 11 dell'articolo 37 che le modalità della formazione dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza siano stabilite dalla contrattazione collettiva nazionale e che quindi la possibilità di fruizione dei corsi per RLS in modalità e-Learning è riservata alle aziende che abbiano un CCNL che ne preveda la possibilità di esecuzione oppure non ne indichi il divieto.

Il CCNL applicato alle aziende del comparto __________________ non definisce le modalità formative del RLS. Pertanto si rimanda al presente accordo aziendale per la definizione di fattibilità.

A questo proposito le parti concordano la possibilità di erogazione della formazione e dell’aggiornamento RLS anche in modalità e-Learning.

L'azienda si impegna a inviare il presente Accordo all'ente formativo abilitato per chiederne di convalidare l'effettività.

Luogo ___________
Data___________


Firma Datore di Lavoro	Firma RLS o RSU



